LE PLAFOND DE LAVANDE AU CANADA

Administrateurs LGBTQ+ au sein des entreprises inscrites a la TSX
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Secteurs représentés : exploitation miniere,
fabrication, services publics, finances et assurance,
information et culture

NOTRE RECHERCHE

«+ Dirigée par I'Institute for Gender and the Economy (GATE) de

I'Université de Toronto

» Toutes les sociétés inscrites a la TSX (n=1, 110) sont assujetties

aux réglements de la Commission des valeurs mobiliéres de
I'Ontario sur la divulgation du nombre de femmes siégeant aux
conseils d’administration (2015-2022)

« L'étude a recueilli les noms de tous les administrateurs pour la

période 2015-2022 (n=9396) et recherché les mentions de
I'identité LGBTQ+ dans les biographies, les pages LinkedIn et
OueerBio et des sources publiques

« Comme nous avions seulement accés a des données publiques,

ce dénombrement des directeurs LGBTQ+ constitue
probablement une sous-représentation de la réalité, certains
administrateurs ne voulant pas nécessairement divulguer
publiquement leur identité.
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Pour en savoir plus : www.gendereconomy.org/lavenderceiling



https://www.gendereconomy.org/lavenderceiling/



